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ПРИНЯТО                                                                                  УТВЕРЖДАЮ
решением Советом школы                                                         Директор ГБОО школа № 106

ГБОО школы № 106                                                                   _____________Ю.С.Стариков                                                                                 

протокол  № ___от ___.____.2013г.                                         Приказ №____ от ___.___.2013 г.  

Положение
об оплате труда и оценке эффективности деятельности работников 
Государственной бюджетной общеобразовательной организации
школа №106 Приморского района  Санкт-Петербурга

1. Общие положения
Настоящее Положение  разработано:

· В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, едиными рекомендациями по установлению систем оплаты труда Российской трехсторонней комиссии для бюджетных организаций всех уровней по регулированию социально-трудовых отношений; 

· В соответствии с Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда государственных учреждениях на 2012-2018 годы»;

· В соответствии с Распоряжением Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга  от 09.09.2013 № 2071-р «Об утверждении примерных показателей и критериев эффективности деятельности педагогических работников образовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего (полного) образования, находящихся в ведении Комитета по образованию и образовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего (полного) образования, находящихся в ведении администраций районов Санкт-Петербурга».
Положение определяет:

· Порядок формирования стимулирующих выплат из фонда надбавок и доплат, как части фонда оплаты труда, в соответствии с критериями эффективности трудовой деятельности  для категории педагогические работники;
· Цели, формы и методы внутришкольного административного контроля (далее ВАК), для определения эффективности деятельности педагогических работников;

· Периоды и порядок расчета выплат стимулирующего характера в соответствии с критериями эффективности трудовой деятельности  для категории педагогические работники;
· Порядок разрешения споров относительно порядка формирования выплат стимулирующего характера, в соответствии с критериями эффективности трудовой деятельности  для категории педагогические работники. 

2. Показатели, формы и методы внутришкольного административного контроля 
      (далее ВАК)
В целях повышения эффективности деятельности государственной бюджетной общеобразовательной организации школа №106, а также в целях повышения эффективности деятельности педагогических работников образовательной организаций,  внедрить ВАК, в качестве основного источника диагностики деятельности организации, а также педагогических работников. 
Основными показателями для проведения ВАК считать:

1. Уровень освоения/неосвоения обучающимися учебных программ;

2. Уровень достижений обучающихся в исследовательской предметной и 
       внеурочной деятельности;
3. Успешность внеурочной работы учителей, проводимой за рамками выполнения предметного функционала;

4. Результативность методической, опытно-экспериментальной и инновационной деятельности педагогических работников;

5. Повышение квалификации педагогических работников;

6. Результативность презентации педагогической деятельности на различных 
      уровнях;   

7. Уровень коммуникативной культуры педагогических работников;

8. Соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики педагогическими работниками;

9. Уровень ИКТ – грамотности педагогических работников.
Основными методами проведения ВАК являются проверки деятельности педагогических работников в форме систематических мониторингов, по различным направлениям деятельности образовательной организации,  а также самоанализ деятельности педагогических работников ГБОО школа № 106. 
ВАК осуществляет директор образовательной организации, и, по его поручению, заместители директора, рассмотрение результатов самоанализа педагогических работников осуществляется Комиссией, созданной для исполнения данного Положения (Приложение 1.).   Комиссия  создается  из  педагогических  работников, представителей  профсоюзного  комитета, представителей  администрации и родительской общественности. Председателем  комиссии  является директор учреждения. Комиссия  вправе  пересматривать  показатели и критерии эффективности деятельности педагогических работников и  порядок установления  надбавок  стимулирующего характера  по  собственной  инициативе и (или)  на  основании  предложений  работников  учреждения  не  чаще  двух раз  в  год.

Основанием для самоанализа педагогических работников считать «Показатели критериев эффективности деятельности педагогических работников образовательной организации ГБОО школа №106 Приморского района Санкт-Петербурга» (Приложение 2.).

Педагогические работники заполняют форму Самоанализа (Приложение 3), согласно проделанной работе за отчетный период времени. Каждый внесенный в форму показатель должен быть подтвержден документально:
· Сертификатами, грамотами, дипломами, удостоверениями и пр.;

· Отчетами о проделанной работе, публикациями, презентационными продуктами, интерактивными разработками, локальными тестами и пр.;

· Print Scrn используемых ресурсов (свои сайты, блогии, форумы, страницы на профессиональных и информационных ресурсах (исключая социальные сети), подтвержденные формы дистанционного образовательного взаимодействия с учениками их родителями или законными представителями, (страницы электронной почты, демонстрирующие постоянный характер дистанционного образовательного взаимодействия).
· Все данные представленные в Самоанализе педагогических работников должны быть рассмотрены и утверждены  Комиссией. 
· Показатели «Уровень освоения/неосвоения обучающимися учебных программ», «Уровень достижений обучающихся в исследовательской предметной и внеурочной деятельности», «Успешность внеурочной работы учителей, проводимой за рамками выполнения предметного функционала» должны быть согласованы с заместителями директора по УВР.
· Показатель «Успешность внеурочной работы учителей, проводимой за рамками выполнения предметного функционала», в части «Расширения функционала классного руководителя» должен быть согласован и подписан заместителем директора по воспитательной работе. 
· Показатель «Уровень ИКТ – грамотности педагогических работников» должен быть подтвержден анализом Мониторинга по  направлению информатизация. 
· Показатель «Результативность методической, опытно-экспериментальной и инновационной деятельности педагогических работников» должен быть подтвержден представлением оригиналов (возвращается по окончании работы Комиссии) и копий публикаций, методических разработок, планов мероприятий, текстами докладов, выступлений, сообщений,  и пр.). 

· Показатель «Соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики педагогическими работниками» должен подтверждаться четким заполнением Журнала регистрации учета рабочего времени, Отчетом о заполнении Модуля Классный журнал», демонстрирующим динамику (систематичность) обращения педагогических  работников к данному ресурсу» (Отчет сформировывается автоматически администраторами модуля и предоставляется для работы Комиссии) в ходе приема Самоанализа педагогических работников.
3. Периоды и порядок расчета выплат стимулирующего характера 
Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно в рамках действия «эффективного контракта» по итогам работы педагогического работника за предыдущий период. Период для расчета ежемесячных систематических  и\или повторяющихся стимулирующих надбавок  устанавливается на следующие периоды:

· с 1 января  по  30 июня

· с 1 июля   по  31 декабря 

Распределение  и  установление  ежемесячных  надбавок  к  заработной  плате, выплачиваемых в течение учебного периода, производится  на  основании  решения  Комиссии  по  распределению  стимулирующих  выплат. 
Периодичность рассмотрения вопросов о назначении выплат стимулирующего характера 1 раз в 6 месяцев, до 25 декабря и до 25 июня. Материалы, представляющие результативность деятельности педагогических работников  представляются  для рассмотрения Комиссии не позднее, чем за 7 рабочих  дней до указанного срока.
Комиссия  создается  из  педагогических  работников, представителей  профсоюзного  комитета, представителей  администрации и родительской общественности. Председателем  комиссии  является директор учреждения. 
Комиссия  вправе  пересматривать  показатели и критерии эффективности деятельности педагогических работников и  порядок установления  надбавок  стимулирующего характера  по  собственной  инициативе и (или)  на  основании  предложений  работников  учреждения  не  чаще  двух раз  в  год, не позднее, чем за 14 рабочих дней до срока предоставления материалов педагогически работниками, для рассмотрения Комиссией. 
Члены Комиссии рассматривают  представленные данные Самоанализа педагогических работников, принимают решение об уровне достижения каждого показателя, производят окончательный  подсчет процентов подтвержденных каждым педагогическим работником. По окончании деятельности Комиссии  формируются  итоговый протокол заседания, в котором отражаются проценты, набранные каждым педагогическим работником и их интерпретация в денежном эквиваленте, относительно базовой единицы.  Базовая единица для  данного типа выплат утверждается  Приказом руководителя образовательной организации «Об установлении единой базовой единицы, установленной для стимулирующих выплат из фонда надбавок и доплат, в соответствии с критериями эффективности трудовой деятельности  для категории педагогические работники», на отчетный период.    
Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов.  Председатель Комиссии имеет право корректировать деятельность и решение Комиссии представив обоснование своего решения. 
Все члены Комиссии обязаны соблюдать нормы морали и  профессиональной этики, не разглашать данные  полученные от педагогических работников без их согласия, не проводить обсуждения представленных материалов вне заседаний Комиссии. 

4. Порядок разрешения споров относительно формирования выплат стимулирующего характера.
В случаи возникновения споров относительно порядка и результатов рассмотрения материалов Самоанализа педагогических работников, каждый педагогический работник имеет право требовать открытого рассмотрения своих  результатов в присутствии не менее 2/3 членов Комиссии, предоставив документальное обоснование.

Члены Комиссии обязаны дать объяснения принятого  решения, а также рассмотреть предложения, внесенные в ходе заседания.

Окончательное решение по результатам публичного заседания принимается квалифицированным большинством.  
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